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December 2011

Van de directie:

Beste mensen,


Het jaar 2011 loopt alweer ten einde.
We hebben als organisatie weer bewezen dat we een belangrijke rol spelen in de samenleving van de Noordoostpolder. Inhoudelijk en kwalitatief sterk, altijd betrokken en open staand voor nieuwe ontwikkelingen.

We hebben veel meegemaakt, een aantal zaken vielen op in  het afgelopen jaar. Om er een aantal op te noemen (dit is zeker niet alles),  de ontwikkelingen binnen het Vrijwilligerspunt, het opzetten van het team Seniorenadvisering, de activiteiten voor (jonge) mantelzorgers, de doorstart van NOP-ART en de invoering van de Combinatiefunctionarissen. Maar ook de beursvloer die weer een record vestigde en de lezingen over China. Een kleine opsomming van al die (nieuwe) activiteiten die hebben plaatsgevonden.

De bezuinigingen speelden het afgelopen jaar ook een grote rol. Er is heel veel energie gestoken in het uitwerken van de bezuinigingsopdracht van de gemeente en het ontbreken van de jaarlijkse compensatie voor stijgende kosten. In totaal moet in de komende 3 jaar ongeveer € 320.000,-- bezuinigd worden.
Dit betekent dat de bezuinigingen niet zonder gevolgen voor de organisatie kunnen plaats vinden.
Naast het terugbrengen van allerlei interne voorzieningen op het gebied van ICT, verzekeringen, personeelsvoorzieningen en bedrijfsvoering in het algemeen, wordt er ook bezuinigd op de activiteiten die wij uitvoeren. Dit kan activiteitengeld zijn, maar ook personele inzet.
We ontkomen er niet aan om het dienstverband van een aantal collega’s terug te brengen of gedeeltelijk ontslag  aan te vragen. We zullen er alles aan doen om op dat vlak zo veel mogelijk de schade te beperken.

Toch zal hier en daar onrust ontstaan;  hoe voeren we al die bezuinigingen door en kunnen wij onze taken nog wel uitvoeren?
In de komende drie jaar zal gedeeltelijk minder activiteiten uitgevoerd worden. Dus niet hetzelfde werk blijven doen met minder uren, maar naar rato het werk uitvoeren. Daarnaast worden de activiteiten anders uitgevoerd.
Als voorbeeld, de Maaltijdvoorziening wordt gereorganiseerd. Niet meer alle dagen een warme maaltijd, maar twee keer per week wordt een aantal maaltijden afgeleverd. Deze  kunnen in de koelkast, waarbij de klant de maaltijd zelf opwarmt op het tijdstip wanneer hij dat wilt. Hiermee besparen we veel kosten aan inkoop en vervoerskosten. De klant krijgt een betere kwaliteit en een grotere keus aan wanneer en welke maaltijd men gebruikt. 
Zo ontstaan door de bezuiniging ook positieve ontwikkelingen.

Een andere ontwikkeling is het invoeren van Welzijn Nieuwe Stijl (WNS).  
Deze andere manier van benaderen, die we al voor een deel hanteerden, gaat er van uit dat we de bewoners van de polder meer zelf laten organiseren en dat wij als professionals meer een ondersteunende rol gaan innemen.
Bij het Integraal Gebiedsgericht werk (volwassenen en jeugd & jongeren) is dit al een belangrijk onderdeel.
Dit betekent dat we meer flexibel inzet kunnen plegen. Als voorbeeld:
Bij het seniorenwerk heeft dit tot gevolg  dat er één team ontstaat welke niet meer aan een locatie gebonden is. Daar waar de vraag ontstaat, daar wordt inzet gepleegd. De activiteiten zelf worden zo veel mogelijk door de vrijwilligers uitgevoerd.
Hierdoor kunnen we ondanks de bezuinigingen, meer inhoudelijke uren inzetten en minder beheerdersuren.


Voor 2012 ziet het er, ondanks bovenstaande opmerkingen over de bezuinigingen, goed uit voor onze organisatie.
Natuurlijk zijn de budgetten kleiner geworden, maar de begroting voor de komende drie jaar  is rond en we kunnen al onze mooie activiteiten en projecten blijven uitvoeren.

De komende jaren wordt de organisatie verder ontwikkeld. Het is van belang dat we blijven onderzoeken op welke terreinen Stichting Carrefour ook kan acteren. Het invoeren van de AWBZ op lokaalniveau, waarbij allerlei welzijnstaken zullen ontstaan, maar ook het ontwikkelen van een servicebureau op het gebied van zorg en welzijn behoort tot de mogelijkheden. 

Tot slot.

Ik ben er van overtuigd dat als we in het komende jaar ons werk met dezelfde inzet, betrokkenheid en hoge kwaliteit uitvoeren, Stichting Carrefour haar belangrijke rol in de samenleving kan handhaven en nieuwe kansen zich zullen voordoen.

Namens bestuur en directie wens ik jullie fijne feestdagen toe en een succesvol, inspirerend maar vooral gezond 2012.
Roel van Kuik

Vrijwilligersfeest 
Het vrijwilligers komt er aan! De voorbereidingen zijn in volle gang. Planning is in januari. 
U ontvangt binnenkort een uitnodiging per post. 


Vrijwilligerswerk in de schijnwerpers
2011 is het Europees jaar van het vrijwilligerswerk (EJV 2011). 

Maandag 21 november jl. was de start van een fototentoonstelling  die het vrijwilligerswerk in den brede liet zien. 
Tot 6 december stond er een prachtige fototentoonstelling in de bibliotheek.  Deze fototentoonstelling gaf een goed beeld van wat er aan vrijwilligerswerk in de Noordoostpolder wordt gedaan. 

Het afgelopen half jaar hebben leerlingen van het Productiehuis van ROC Landstede deze foto’s gemaakt bij diverse vrijwilligersorganisaties. 
Er wordt gezocht naar een plek waar de tentoonstelling weer goed tot zijn recht komt. Wilt u meer weten, dan kunt u informeren bij het Vrijwilligerspunt.
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NL DOET
Op 16 en 17 maart 2012 organiseert het Oranje Fonds weer NL Doet, samen met duizenden organisaties in het land. NL DOET is de grootste vrijwilligersactie van Nederland. Ook de koninklijke familie is actief op  deze dag . De actie zet de vrijwillige inzet in de spotlights en activeert iedereen om een dag(deel) de handen uit de mouwen te steken. Ook in de Noordoostpolder doen we NL DOET klussen. Er worden allerlei klussen gedaan voor vrijwilligersorganisaties zoals verven, materiaal, tuin of terrein opknappen, helpen bij een gezellige dag voor ouderen. Helpt u een dag(deel) mee als vrijwilliger? 
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Meer weten?
Voor extra informatie, het laatste nieuws, tips en inspiratie voor een fantastische NL DOET activiteit kunt u contact opnemen met Het Vrijwilligerspunt/Grietje Schoemaker, tel. 0527 630000 of 0657549018, Grietje.schoemaker@carrefour.nu 
De Beursvloer
Op de Beursvloer ontmoeten maatschappelijke organisaties, (sport)verenigingen, onderwijsinstellingen, lokale overheden, media, serviceclubs en het bedrijfsleven elkaar.

De Beursvloer is een evenement waar maatschappelijke behoeftes verhandeld worden: vraag naar en aanbod van vrijwilligerswerk, deskundigheid en materiaal in de meest brede zin. Een vraag naar

vrijwillige inzet, deskundigheid of materiaal van organisaties en/of verenigingen wordt door “hoekmannen” direct gekoppeld aan een aanbod. Zo komen mooie matches tot stand. Wat de een over heeft of graag wil aanbieden is voor de ander zeer gewenst. In 2010 zijn er ruim 150 bezoekers geweest en 70 matches gemaakt.
De Beursvloer is op 13 februari 2012 aanvang 19.30 uur in ‘t Voorhuys.

Activiteiten afdeling jeugd

Zaterdag 5 november gingen de kinderen van WieKent Talent naar de Strandhoeve om te paintballen. De kinderen vonden het super leuk.
Zaterdag 3 december was er een feestelijke avond van de huidige groep van het project WieKent Talent in de Klos.  
Het speelmaatjes project gaat vanaf 15 november  twee weken lang op de dinsdag- en vrijdagmiddag sport en spel activiteiten begeleiden voor  kinderen uit de Mark in west.  Dit in het kader van de leefbaarheid van de buurt. 
Vanaf woensdag 30 november is het speelmaatjes project op het Leemansplein aan de (Leemansstraat) begonnen met de binnen activiteiten. Buiten spelen is gestopt tijdens de winterperiode. De kinderen kunnen op elke woensdag van 13.30 uur tot 15.30 uur naar de woning aan de Stieltjesstraat 2 komen om creatief bezig te zijn (knutselen, koken, playbacken, boetseren  en spelen op de Wii en op de Playstation)  de maandagmiddag activiteit stopt in de winterperiode.
Woensdag 22 februari 2012 gaan wij weer naar buiten.
Op woensdag 28 december is er een zaalvoetbaltoernooi in het Bosbadhal. De jeugd tussen 12 en 19 jaar kan gratis mee doen. Voor informatie  en aanmelden: Mohamed Bouhayouf  0657548311 mohamed.bouhayouf@carrefour.nu 
Het Steunpunt Mantelzorg bedankt de vrijwilligers!


Graag wil ik van de gelegenheid gebruik maken om de vrijwilligers te bedanken die hun tijd geven om bij een zieke te zijn  zodat de mantelzorger er even uit kan. Dit noemen we respijtzorg. Sommige mantelzorgers zitten 7 dagen per week 24 uur per dag in hun zorgsituatie met weinig mogelijkheid om er even tussen uit te kunnen. Hierdoor lopen zij het risico om overbelast en  in  een isolement  te raken. Dankzij deze respijtzorg kunnen mantelzorgers de zorg op gezonde wijze prettig  vol houden. Dit komt zowel de mantelzorger als de zieke ten goede. Heel belangrijk vrijwilligerswerk, waarvoor ook steeds nieuwe  vrijwilligers worden gezocht, dus spreekt het u aan of kent u iemand in uw omgeving die nog een vrijwilligerstaak zoekt? ……Van harte aanbevolen!
Tevens bedank ik de vrijwilligers die bij 130 mantelzorgers  attenties en informatie enveloppen hebben bezorgd op de dag van de mantelzorg. Het is ieder jaar weer een hele klus en zonder de inzet van vrijwilligers zou het niet mogelijk zijn om de mantelzorgers op deze wijze te verrassen. 
Berry van Dam, consulent Stichting Carrefour/ Steunpunt Mantelzorg
Dag van de Ouderen in de Noordoostpolder  

Ongeveer 300 senioren in de Noordoostpolder waren zaterdag 1 oktober  jl ‘volop in beweging’ in de Bosbadhal te Emmeloord. 
Bezoekers vonden er veel informatie op de 28 (!) stands en konden meedoen met 

workshops zowel actief als creatief. Er heerste een gezellige sfeer na de opening door Hans Veenhuis met muziek van het Enser Zeebodemkoor. Velen zongen gezellig mee met de ‘trekzak’ op het terras in de zaal. De proeverij van warme hapjes (stamppot is ook lekker bij 25 graden) en toetjes viel goed in de smaak. Velen hebben genoten van de aansprekende lezing door Tineke Beijshuizen. 
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Aangepaste openingstijden kerstperiode
Stichting Carrefour en het Vrijwilligerspunt zijn gesloten van 26 december tot en met 30 december.

Nieuws over Stichting Carrefour
Verder kunt u al het nieuws van en over Stichting Carrefour, Welzijnsgroep Noordoostpolder vinden op www.carrefour.nu of u kunt ons volgen op http://twitter.com/carrefour_nop
Colofon
Informatie is aangeleverd vanuit verschillende afdelingen binnen Stichting Carrefour. Bijdragen voor het volgende nummer kunnen worden ingezonden tot maart 2012 o.v.v. nieuwsbrief Carrefour.

Stichting Carrefour Welzijnsgroep NOP, Harmen Visserplein 6, Postbus  113, 8300 AC Emmeloord

T   : (0527) 630000
E   : lydia.de.ruiter@carrefour.nu
W : www.carrefour.nu
T   : http://twitter.com/carrefour_nop
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